entLeyo Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag # 22

Zwischen

Herr Peter Muster Original Word-Dokument kostenlos anfordern unter:;
N . info@sentiero.ch oder

Huttenwart als Arbeitsgeber http://www.sentiero.ch/de53 kontakt.htm

Musterstrasse 99 Stichwort: Arbeitsvertrag-Muster

CH-7777 Mustertal @
ond E

Frau Ange Angestellte @@

als Arbeitnehmerin

Angestelltenstrasse 111
CH-8888 Angestellikon

Arbeitsverhaltnis zwecks Mitarbeit in Musterhiitte

1. Die Parteien schliessen einen befristeten Arbeitsvertrag flr die Zeit vom 1. April 2007 bis
zum 15. September 2007. Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, wahrend den funf Tagen
pro Woche in der Musterhitte zu arbeiten. Die Probezeit betréagt 14 Tage.

2. Die tagliche Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 9 Stunden, aufgeteilt gemass den
Weisungen des Arbeitgebers.

3. Der Arbeitnehmerin stehen im Durchschnitt zwei freie Tage pro Woche gemaéss
gegenseitiger Absprache zu, wobei Ricksicht auf die Belegung der Hitte zu nehmen ist.
Es ist auf Absprache hin méglich, mehrere freie Tage am Stiick zu beziehen.

4.  Der Arbeitgeber verpflichtet sich, der Arbeitnehmerin einen monatlichen Lohn im Betrag
von brutto Fr. xX’xxx .-- zu bezahlen. Die Zusammensetzung des Lohnes ist auf dem
Anhang 1 ersichtlich. Der Anhang 1 ist Bestandteil dieses Vertrages.

5. Sofern in diesem Vertrag keine Bestimmungen enthalten sind, gelten die gesetzlichen
Bestimmungen des L-GAYV 98 und der Artikel 39 ff. OR.

6. Gerichtsstand fur allfallige Unklarheiten aus diesem Vertrag ist Kanton.

7. Dieser Vertrag wird von den Parteien in zwei Exemplaren unterzeichnet, jede Partei
erhalt ein Exemplar.

8.  Allféallige Abé&nderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Gultigkeit
der Schriftform.

Ot e Datum:........ooooiii
Der/Die Arbeitgeber Der/Die Arbeitnehmerin
Peter Muster Ange Angestellte
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entLeyo Arbeitsvertrag

Anhang zu Arbeitsvertrag # 22

Detaillierte Lohnabrechnung

Lohnzusammenstellung

% Fr
Lohn Brutto: Fr. xX’XXX.Xx
Ferienentschadigung: 8.33 % Fr.  Xxx.xx
Feiertagsentschadigung 2.27 % Fr.  xxx.xx
Lohnabzige
AHV/EO/V: 5.05 % Fr.  XX.xXx
ALV: 1.0% Fr. XX.XX
BVG: Fr.  xX.xx
Taggeld: Fr.  xXxx.xx
UVG: Fr.  xxx.xx*
Verpflegung pauschal:
Nettolohn: Er. X’XXX.XX

Trinkgeld

Das Trinkgeld wird zu gleichen Teilen unter die jeweils mitarbeitenden Personen aufgeteilt.

Verpflegungsberechung Mitarbeitende

* Die Essensabzilige berechnen sich auf dem AHV-Ansatz fir die Kost:

Morgenessen: Fr. 4.--
Mittagessen: Fr. 9.--
Abendessen: Fr. 7.--
Total Verpflegungsberechung: Fr. 20.--
Logis:

Die Kosten fir die Ubernachtung/Logis wird nicht verrechnet.
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